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Grá�cos 

 Bajo Linux 
 

Modalidad: On line. 
 
Duración: 76 horas. 
 
Objetivos: 

 
Desarrollar  las  habilidades  necesarias  para  la  creación  de  grá�cos  de  manera  que  resuelvan  los  problemas 
complejos que  le surjan, además de conocer herramientas avanzadas que supongan un ahorro de tiempo en el 
trabajo diario. 

 
Contenidos: 

 
• Introducción  a  dibujos  de  openo�ce.org:  Qué  es  dibujos  de  openo�ce.org.  Entrar  y  salir  de  dibujos  de 

openo�ce.org.  La  ventana  de  dibujos  openo�ce.org.  La  barra  de  menús.  Las  barras  de  símbolos.  Las 
ventanas �otantes. La barra de herramientas. 

 
• Operaciones básicas  con dibujos: Cerrar y crear dibujos nuevos. Abrir  archivos existentes. Guardar dibujos. 

Trabajar con páginas. 
 

• Dibujar  formas  básicas.  La  barra  de  herramientas:  Las  herramientas  rectángulo  y  elipse.  Seleccionar  y 
transformar objetos. Operaciones con elementos. Comandos deshacer y restaurar. 

 
• Contorno y relleno de objetos: Contorno de objetos. Relleno de objetos. 

 
• Manipulación de objetos: El comando posición y tamaño. Fijar el orden de los objetos. Agrupar y desagrupar 

objetos. Alinear, distribuir y re�ejar objetos. 
 

• Dibujar  con  las  herramientas  lineales:  La  barra  desplegable  curvas.  La  barra  desplegable  líneas  y  �echas. 
Controlar los ajustes de los objetos bézier. Conectar líneas y objetos. 

 
• Visualización,  con�guración  e  impresión  de  un  documento:  Modos  de  visualización.  Con�guración  de  las 

páginas de un documento. Impresión de un documento. 
 

• Trabajar  con  texto:  Insertar  y  modi�car  texto.  Tipos  de  letra.  Alineación,  justi�cación  y  espaciado  entre 
caracteres.  Cambiar  de  mayúsculas  a  minúsculas.  Formato  del  texto.  Efectos  especiales:  Efectos  3D. 
Numeración y viñetas. Corrector ortográ�co. 

 
• La ayuda de openo�ce.org: La ayuda en openo�ce.org. El ayudante. Ayuda activa y ayuda emergente. Ayuda 

contextual. 
 

 
 


