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PROGRAMA FORMATIVO Empresas

Asesoramiento de Belleza y
Estilos: Morfologia y Visajismo

+* Modalidad: Distancia.

X/

¢ Duracion: 135 horas.

X/

¢ Objetivos:

Facilitar conocimientosy experiencia para que se pueda ofrecer una orientacién experta en el asesoramiento
de belleza. Buscar un estilo apropiado a la persona. Potenciar la imagen de una persona o de un colectivo,
proyectandolasocialmente en base a unos objetivos claros de comunicacion.Conocer técnicas para adecuar
los diferentes aspectos de la presenciafisica de su cliente segiinsu morfologiay visajismo.

*

s Contenidos:

« LaIlmagen: Qué es una imagen. Las caracteristicas fisicas y la percepcion. Coémo leemos las imagenes: la
percepcionvisual. La interpretaciéon de una imagen. Los simbolos. La teoria general de la imageny la asesoria
de bellezay estilo.

« La belleza: La belleza, de la Filosofia a la Historia del Arte. La influencia de la psicologiay el canon en la
actualidad. Distintas perspectivas, métodosy técnicas. La bellezay la cultura. Los ideales de belleza actuales.
La bellezay los medios de comunicacién.Las constantesde la belleza. El conceptode atractivo.

- El estilo: El concepto de estilo. La historia de la moda: belleza o estilo. Diferencias clasificaciones de estilo
para la imagen personal. El estilo para el conjuntode la imagen personal. Aprendiendoa clasificar estilos. La
simbologiadel estilo.

- Capacidadesdel asesor de belleza: Un trio basico: ética, discreciony responsabilidad. Capacidadestécnicas.
Capacidades personales. Capacidades profesionales. Capacidades de interrelacion personal. El dominio del
lenguaje.

« La asesoria de belleza: Como diferenciar y hacer tangible. La utilizacién de herramientas, materiales y
soportes graficos. El método.

«  Laasesoria de estilo: Cbmodiferenciar y hacer tangiblela asesoria de estilo. La utilizacion de herramientasy
soportes graficos. El método.

« Laasesoria de bellezay estilo: La asesoria de bellezay estilo. Los Utiles y materiales de la asesoria de bellezay
de estilo. El método.

« Lacalidad: Niveles de exigencia.lndicadores de control. Estilos de control. Mecanismos de control.

«  Accionesde asesoria: Deteccionde las necesidades del cliente. Identificacion del ideal de bellezay de estilo.
Andlisis capilar, facial y corporal. Test de color. Trabajo interno de gabinete. Presentacion de la propuestaal
cliente. Realizacionesy armonizacidonde la imagen.Entrega de documentaciéony mantenimiento.

FORMACION CONTINUA
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