
PROGRAMA FORMATIVO 

FORMACIÓN CONTINUA 
 

  Página 1 de 2   

 
Aplicaciones Informáticas 

 de Gestión 
 
 

 

Modalidad: On line. 
 
Duración: 390 horas. 
 
Objetivos: 
 
Obtener los conocimientos necesarios para la utilización de aplicaciones informáticas de gestión.   
   

Contenidos: 
 

• Contaplus: Utilización de Contaplus. Creación de una empresa. Mantenimiento del plan contable. Conceptos 
tipo. 

 
• Introducción de apuntes contables: Libro Diario: barra menú. Barra de herramientas. Introducción de apuntes 

contables. Punteo, casación y vencimientos. Anulación y modi�cación de apuntes. Asientos prede�nidos. 
 

• El IVA y su con�guración: Opciones de IVA. Con�guración. Presupuesto. Analítica. 
 

• Inventarios: Inventario. Cheques. Informes. 
 

• Listados y cierre del ejercicio: Listado del Libro Diario. Listado del Libro Mayor. Balance de Sumas y Saldos. 
Grá�cos de las cuentas. Cuenta de Pérdidas y Ganancias. Regularización y cierre del ejercicio. Balance de 
Situación. Utilidades. 

 
• Facturaplus: Introducción al programa Facturaplus. Barra de menús de Facturaplus. Opciones generales 

asociadas al programa. Entorno del sistema. 
 

• Mantenimiento de �cheros: Creación de una empresa. Tablas generales. Fichero clientes. Fichero 
proveedores. Fichero agentes. Fichero almacenes. Fichero artículos. 

 
• Almacén: Pedidos. Albaranes. Facturas. Gestión de pagos. Control de almacén. 

 
• Facturación: Presupuestos. Pedidos. Albaranes. Facturas. Abonos. Gestión de cobros. 

 
• Fabricación: Tablas de producción. Ordenes de producción. 

 
• Informes y enlace: Grá�cos e informes. Enlace Contaplus. 

 
• Datos  Generales  y  Convenios:  Estructura  de  la  Venta  del  Programa.  Convenios  Colectivos.  Datos  del 

Convenio. Categorías de Convenio. Actualizar Tablas Salariales. Paso de Datos de Convenio. Creación de una 
Empresa. Modi�cación y Anulación de una Empresa. 

 
• Los  Trabajadores:  Creación  Fichero  Trabajadores.  Modi�cación  de  los  Datos  de  un  Trabajador.  Gestión 

Vacaciones/Ausencias. Baja De�nitiva de un Trabajador. 
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• Los  Salarios:  Cálculo  de  Nóminas.  Nominas  Calculadas.  Acumulados  I.R.P.F.  Recibos  de  Salarios.  Eliminar 

Nominas. 
 

• Incidencias: Enfermedad. Otras ausencias. Otros conceptos. 
 

• Impresos Oficiales: Partes. Seguros Sociales. Modelos hacienda. Certificados de empresa. 
 

• Otras Opciones: Tablas generales. Tablas SS.SS/Retenciones. Contratos. 
 

• Supuesto Práctico Completo. 


